
DISCIPLINARE DI INCARICO 
 

 L’anno   2010 il giorno  7 del mese di GENNAIO nella sede comunale, alle ore  
10,00 
 
Premesso: 
che si rende necessario affidare il servizio si sorveglianza sanitaria previsto dall’art. 25 del D.lgs 
81/2008 
 
ritenuto dover affidare mediante apposito disciplinare il servizio di sorveglianza sanitaria come 
sopra descritto; 
 
Tanto premesso: 
 
Tra il responsabile area finanziaria del Comune di Guidizzolo e il Dr. Angelo Casuccio, residente a 
Mantova in via Madonna dell’Orto, 4/A 
 

SI STIPULA IL PRESENTE DISCIPLINARE 
 

ART. 1 
Oggetto dell’incarico 

 
 Il Comune di Guidizzolo affida al Dr. Angelo Casuccio, il servizio di sorveglianza sanitaria 
previsto dall’art. 25 del D.lgs 81/2008, per il periodo 01/01/2010 – 31/12/2011; 
 

ART. 2 
Modalità di espletamento del servizio 

 
 Il servizio di sorveglianza sanitaria verrà espletato secondo le modalità previste dall’art. 41 
del D.lgs 81/2008, con cadenza almeno annuale od anche inferiori se richiesto. 
 
 Le visite sul personale dipendente saranno concordate con il datore di lavoro o con il 
responsabile del servizio di prevenzione o protezione. 
 
 L’espletamento del servizio avverrà con l’utilizzo delle apparecchiature mediche da fornirsi 
a cura del medico competente. 
 
 Al datore di lavoro comporterà invece, l’individuazione all’interno del Comune di idonei 
locali per garantire lo svolgimento delle visite di legge. 
 

ART. 3 
Compensi professionali 

 
 Il compenso per l’effettuazione del servizio viene fissato in € 1.428,00 annui (Costo esente 
IVA) e così in totale, per gli anni 2010 e 2011 € 2.856,00; 
Il compenso comprende: 

- sopralluogo annuo conoscitivo e stesura protocollo di sorveglianza sanitaria. 
- visite mediche specialistiche di medicina del lavoro con tutti gli accertamenti clinici, 

strumentali e laboratoristici ritenuti necessari dal medico  competente e relativa 
formulazione del giudizio di idoneità alla specifica mansione per  tutti i lavoratori per cui il 



documento di valutazione dei rischi ex art. 28 e 29 del D.lgs 81/2008 prevede 
l’obbligatorietà della sorveglianza sanitaria. 

- relazione sanitaria annuale la cui copia sarà da inviare al servizio prevenzione e sicurezza 
negli ambienti di lavoro dell’Azienda sanitaria locale territorialmente competente. 

- informazione dei lavoratori circa i risultati degli accertamenti sanitari effettuati e del loro 
significato. 

- partecipazione alla riunione annuale prevista dall’art. 345 del D.lgs 81/2008 
- la dotazione organica attuale è la seguente 

 

n. profilo luogo di lavoro
1 segr.comunale Sedi municipali di Guidizzolo - Ceresara - Redondesco
5 agenti polizia sede municipale e territorio comunale
4 operai territorio comunale
2 bibliotecarie sede Biblioteca in via IV Novembre
6 impiegati sede municipale - Ufficio tecnico
2 impiegati sede Municipale - ufficio anagrafe
2 impiegati Sede Municipale ufficio tributi
3 impiegati sede municpale uffici finanza e segreteria
1 impiegato sede municipale - ufficio teatro
1 impiegato sede municipale - ufficio scuola
1 impiegato sede municipale e territorio comunale  

 
ART. 4 

Liquidazione compensi 
 

 I compensi verranno liquidati, dietro presentazione di regolare fattura, entro 60 giorni  
 

ART. 5 
Controversie 

 
 Tutte le controversie che potranno sorgere relativamente alla liquidazione dei compensi 
previsti dal presente disciplinare , che possano essere definite in via amministrativa, saranno, nel 
termine di 30 giorni da quello in cui fu notificato il provvedimento amministrativo, deferite ad un 
collegio arbitrale costituito da tre membri di cui uno scelto dal Comune, uno dal professionista ed il 
terzo dai primi due. In caso di disaccordo il terzo membro verrà designato dal Presidente del 
Tribunale di Mantova. 
 
IL PROFESSIONISTA      IL RESP. AREA FINANZIARIA 
Dr. Angelo Casuccio          Gianfranco Fezzardi 
 


