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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI
N.1 FARMACISTA COLLABORATORE A TEMPO INDETERMINATO FULL-TIME -
17 LIVELLO DEL CCNL PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE GESTITE O
PARTECIPATE DAGLI ENTI LOCALI, ESERCENTI FARMACIE, PARAFARMACIE,
MAGAZZINI FARMACEUTICI ALL'INGROSSO, LABORATORI FARMACEUTICI.

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

E’" indetta selezione per pubblica titoli ed esami per l'assunzione di n. 1 Farmacista
Collaboratore con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno - livello 1"
del CCNL per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli enti locali, esercenti
tarmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici.

La selezione e la nomina sono regolati dalle norme previste dallo Statuto e, dalla vigente
legislazione e dal CCNL per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli enti locali,
esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all'ingrosso, laboratori
farmaceutici

Art. 1 - AMBITO DELLA SELEZIONE PUBBLICA

Il presente avviso di selezione e indetto per assunzione a tempo indeterminato di N. 1
Farmacista Collaboratore con rapporto di lavoro a tempo pieno - 1" livello del CCNL.

I trattamento economico, il periodo di prova, lo stato giuridico ed economico sono quelli
del Farmacista 1" livello del CCNL per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli
Enti Locali, esercenti Farmacie, Parafarmacie, Magazzini farmaceutici all’ingrosso,
Laboratori Farmaceutici.

Appartengono al 1 * livello del CCNL, sopra citato, i Farmacisti Collaboratori, come da art.
10 del CCNL “Classificazione del personale”.

Al termine della selezione pubblica, si procedera all’assunzione con contratto a tempo
indeterminato del Farmacista Collaboratore di Farmacia vincitore della selezione pubblica.

L’inserimento nella graduatoria finale dei candidati idonei, non impegna 1’ Azienda Speciale
Guidizzolo Servizi al suo utilizzo, né impegna all’assunzione obbligatoria dei candidati
inseriti in graduatoria.

Si precisa che non sono rimborsabili le spese sostenute dai candidati per la partecipazione
alla presente selezione pubblica.

E’ garantita la pari opportunita tra candidati e candidate ai sensi di legge.
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Art. 2 - FIGURA PROFESSIONALE E PROFILO DI RIFERIMENTO.

Il presente avviso € indetto per la selezione di un Farmacista Collaboratore livello 1 * del
CCNL per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli enti locali, esercenti
farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici.

Oltre alle competenze ed alle conoscenze tecniche-professionali, sono richieste abilita
digitali ed informatiche di base. Inoltre, per il profilo ricercato sono richieste le seguenti
caratteristiche ed attitudini:

o Orientamento al cliente: capacita di individuare e soddisfare le esigenze del cliente
per costruire, gestire e sviluppare un rapporto di fidelizzazione di lungo termine;

o Comunicazione efficace: capacita di spiegare e convincere altri con I'efficace
condivisione di informazioni;

e Orientamento al risultato: comprensione dell'importanza di raggiungere obiettivi e
compiti assegnati;

e Autonomia: predisposizione ad agire autonomamente, anche al fine di ottimizzare il
lavoro o di evitare/anticipare i problemi, sempre nel rispetto dei ruoli nonché delle
disposizioni impartite;

e Capacita di problem solving: capacita di individuare e comprendere gli aspetti
essenziali dei problemi per riuscire a definire le priorita, valutare i fatti significativi,
nonché sviluppare possibili soluzioni;

o Capacita di gestire lo stress: capacita di reagire a stimoli/pressioni esterni che
provocano situazioni impreviste, agendo con flessibilita e spirito di adattamento;

o Capacita di lavorare in team: capacita di svolgere le funzioni lavorative in gruppo al
fine di pervenire a dei risultati che vanno oltre la somma dei contributi dei singoli
membri;

e Propensione all'innovazione professionale: comprensione dell'importanza della
costante crescita professionale, anche con riguardo all’erogazione di servizi e
prestazioni di cui al D.Igs. num. 153 /2009 e ai nuovi servizi erogabili dalle farmacie.

Il “Farmacista Collaboratore” risponde direttamente al Direttore della farmacia ove verra
chiamato a prestare servizio in base ai turni di lavoro, nonché alla Direzione Generale della
Societa, con la conseguenza che dovra collaborare con i suddetti per il raggiungimento degli
obiettivi di risultato economico e di servizio ai cittadini.

I candidati, mediante la sottoscrizione della domanda di ammissione (modello A), danno
piena e completa disponibilita alla copertura degli orari di apertura e dei turni di guardia
farmaceutica, con espresso riferimento ai turni domenicali, festivi e/o notturni.

Sara previsto lo svolgimento di un periodo di prova della durata massima stabilita da parte
della contrattazione collettiva.
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Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato, oltre che dalla contrattazione collettiva di
settore, dalle disposizioni di legge vigenti in materia di lavoro privato e dalla normativa
comunitaria.

Art. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione il candidato deve possedere i seguenti requisiti:

1.
2.

10.

11.

12.

essere cittadino di uno stato membro dell’'Unione Europea;

avere il pieno godimento dei diritti civili e politici in Italia o in altro paese dell’'Unione
Europea;

Aver assolto gli obblighi di leva - se d’obbligo;

Non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

Non essere stato destituito, dispensato, non essere decaduto dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

Non devono sussistere altri motivi di incompatibilita all’assunzione previste dalla
legge (tra I’altro, ex DLgs 267 / 2000 e DLgs 39/2013);

Avere un’eta non inferiore ai 18 anni alla data di emissione dell’avviso di selezione;

Essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti che possano influire
sul rendimento del servizio;

Essere in possesso del diploma di Laurea in Farmacia o C.T.F. (Chimica e Tecnologia
Farmaceutica); i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti al corrispondente titolo di studio italiano dal Ministero della Salute con
le modalita di cui alla normativa vigente;

Essere in possesso del certificato di abilitazione all’esercizio professionale conseguiti
presso I'Universita o Istituto Superiore dello Stato o Istituto ad essi equiparati a tutti
gli effetti di legge; 1’abilitazione conseguita all’estero deve essere riconosciuta con le
modalita di cui alla normativa vigente;

Nel caso di candidati appartenenti a Stati Membri della Unione Europea diversi
dall’'Italia, bisognera indicare gli estremi del decreto ministeriale con il quale é stata
riconosciuta l'idoneita del titolo di studio posseduto, conseguito all’estero;

Essere iscritti, in Italia, all’ Albo Professionale dei Farmacisti;

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra indicati comportera
I’esclusione dal concorso.

Tutti i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande (ad eccezione dell’eta minima che dev’essere
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posseduta alla data di emissione dell’avviso di selezione) e dovranno continuare a sussistere
fino al momento in cui verra emesso il provvedimento di nomina o effettuata 1’assunzione.

Art. 4

- DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta su carta semplice ed in

modo leggibile, utilizzando esclusivamente, pena I’esclusione dalla selezione, il modello

allegato, che costituisce parte integrante dell’avviso di selezione.

Nella domanda di ammissione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, pena I’esclusione dalla selezione, quanto segue:

1.

10.

11.

La selezione pubblica alla quale intende partecipare: Farmacista Collaboratore, 1°
livello del CCNL;

Il proprio nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

Il proprio indirizzo di residenza e/o domicilio, recapito telefonico fisso e/o mobile,
indirizzo e-mail (eventuali e successivi cambiamenti dovranno essere
immediatamente comunicati all’Azienda o tramite posta elettronica), presso cui
effettuare eventuali comunicazioni relative al presente avviso di selezione pubblica
e al quale reperire il candidato;

Di possedere tutti i requisiti, nessuno escluso, indicati nell’art. 3 “Requisiti per
I"'ammissione” dell’avviso di selezione;

Di aver preso visione del presente avviso di selezione pubblica e dello statuto
dell’ Azienda Speciale Guidizzolo Servizi;

Di accettare senza alcuna riserva le condizioni dell’avviso di selezione e le norme
nello stesso richiamate;

Di essere consapevole della veridicita di quanto dichiarato nella domanda e di essere
a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000;

Di autorizzare 1’ Azienda Speciale Guidizzolo Servizi al trattamento dei dati personali
ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 ai soli fini inerenti la procedura di selezione;

Di aver compreso che la selezione verra effettuata con le modalita indicate ai
successivi articoli dell’avviso di selezione;

Di aver compreso che la data, I'ora ed il luogo delle prove, nonché l'elenco dei
numeri/codici identificativi dei candidati ammessi, saranno pubblicati sul sito web
del Comune di Guidizzolo;

Di aver compreso che ai candidati non ammessi e/o esclusi dalla selezione sara
inviata una comunicazione scritta, a mezzo di posta elettronica (e-mail), con i motivi
della loro non ammissione e/ o esclusione.
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La domanda dovra essere firmata in calce in modo leggibile e per esteso;

Con la sottoscrizione della domanda e degli eventuali suoi allegati, il candidato si assume
tutte le responsabilita in merito alla veridicita di quanto dichiarato, prendendo atto che se
le stesse dovessero risultare inesatte, lo faranno decadere da ogni diritto, comportando
I’esclusione del candidato dalla selezione pubblica e/o dalla graduatoria, fermo restando le
sue eventuali responsabilita.

Il modello della domanda di ammissione alla selezione e scaricabile in formato pdf dal sito
istituzionale del Comune di Guidizzolo.

Art.5 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Le domande dovranno essere corredate dai seguenti documenti in carta libera:
1. fotocopia della carta d’identita in corso di validita;

2. Curriculum Vitae aggiornato, possibilmente in formato europeo (percorso scolastico,
esperienze lavorative, le date di inizio e fine dell’attivita lavorativa, i corsi eseguiti,
altri elementi ritenuti utili), firmato e datato.

Il candidato dovra verificare I'esattezza dei periodi lavorativi indicati nel Curriculum Vitae,
che dovranno trovare corrispondenza con le eventuali verifiche d"ufficio fatte dalla nostra
Azienda e con quanto dichiarato dal candidato nella domanda.

L’Azienda Speciale Guidizzolo Servizi si riserva, durante le fasi di ammissione alla
selezione, di chiedere ai candidati chiarimenti sui documenti forniti o da fornirsi, nel
rispetto della parita di condizioni verso i partecipanti.

La comunicazione in sede di domanda o in corso di selezione di notizie o dati non veritieri
e/o comunque inesatti comportera l'esclusione dalla selezione pubblica e/o dalla
graduatoria.

Si precisa che, all’atto dell’assunzione, il candidato risultante vincitore o rientrante in
graduatoria, dovra poter produrre, se richiesto, in originale o in copia autenticata tutti i
documenti comprovanti quanto dichiarato.

Qualora, in un momento successivo all’assunzione, dovesse risultare che sono stati
comunicati dati non veritieri o inesatti, tale circostanza comportera la risoluzione immediata
del rapporto di lavoro.

La partecipazione alla selezione comporta implicita ed incondizionata accettazione delle
norme e condizioni stabilite dal presente avviso di selezione, nonché dal vigente Statuto
dell’Azienda.

Art. 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere conforme allo schema allegato al
presente avviso scaricabile dal sito internet www.comune.guidizzolo.mn.it, deve essere



http://www.comune.guidizzolo.mn.it/

Comune di Guidizzolo

Provincia di Mantova

Azienda Speciale Guidizzolo Servizi
Amministratore Unico

compilata in tutte le sue parti, firmata e corredata dai documenti richiesti. La domanda
dovra pervenire perentoriamente entro le ore 12.00 del giorno 25.10.2023. La domanda di
ammissione alla selezione con i relativi documenti da allegare, dovra essere inviata
esclusivamente tramite PEC all’Azienda Speciale, all’indirizzo
cuidizzoloservizi@legalmail.it.

Le domande pervenute con modalita differenti dalla trasmissione tramite PEC, non saranno
in alcun caso prese in considerazione.

L’Azienda Speciale Guidizzolo Servizi non assume alcuna responsabilita per 1'eventuale
dispersione delle domande, per ritardi o disguidi nella comunicazione dovuta ai concorrenti
e cosi via. L’Azienda ha facolta di prorogare il termine della scadenza della selezione ed
anche annullarla nell'interesse dell’Azienda per giustificati motivi, ivi inclusi quelli di
natura economica.

Art 7. - PROVE D’ESAME

La selezione degli aspiranti verra effettuata mediante I’esame comparativo dei curricula e
dei colloqui.

La commissione dispone per ciascuno dei candidati farmacisti dei seguenti punteggi di
valutazione:

» 20 punti per il curriculum
» 80 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum avverra tramite criteri di:

Titoli di studio fino ad un massimo di 7 punti

Laurea con votazione da 66 a 76 punti 0,5
Laurea con votazione da 77 a 88 punti 1,0
Laurea con votazione da 89 a 99 punti 2,0
Laurea con votazione da 100 a 105 punti 4,0

Laurea con votazione da 106 a 110 punti 7,0

Formazione professionale punti da 0,2 per titolo ad un massimo di 3,0

Titoli quali master, abilitazioni, specializzazioni, aggiornamenti in materie attinenti alla
presente selezione

Esperienza professionale punti fino ad un massimo di 10

Verranno valutate tutte le esperienze lavorative maturate nelle farmacie sia in ambito
pubblico che privato con un punteggio pari a punti 0,5 per ogni semestre.
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Prova orale-colloguio

Il colloquio tendera ad accertare le seguenti competenze:

> elementi specifici inerenti conoscenze di tecnica farmaceutica e farmacologia;

> gestione ricette, legislazione sanitaria e farmaceutica, doveri e responsabilita del
farmacista collaboratore;

» organizzazione aziendale e tecniche di vendita, operativita in punto vendita;

Oltre alle competenze specifiche, saranno valutate anche le attitudini e le capacita relazionali
necessarie per il profilo in oggetto, oltre alle motivazioni e predisposizioni all’incarico in
oggetto.

Solo i candidati che avranno ottenuto un punteggio complessivo almeno pari a 50 punti in
questa prova, saranno considerati ai fini del concorso.

Al colloquio verra attribuito un punteggio massimo di 80 punti.

Art 8. - PROCEDURA DI SELEZIONE

La procedura di selezione si basera sull’esame della conformita delle domande ricevute,
sull’accertamento dei requisiti specifici per il profilo richiesto (titoli di studio, esperienza
professionale) e colloquio.

I candidati idonei e che risultano ammessi alla prova colloquio, dovranno presentarsi per lo
svolgimento dello stesso presso la sede e nella data che sara indicata dalla Commissione

Esaminatrice della selezione all'uopo nominata. I candidati potranno essere avvisati tramite
mail, comunque tutte le comunicazioni inerenti all'ammissione alle prove ed il diario delle
stesse saranno pubblicate sul sito internet del Comune di Guidizzolo e si dovranno
presentare muniti di carta di identita in corso di validita.

Qualora il candidato non si dovesse presentare nel giorno ed ora stabiliti, ed in assenza di
una valida motivazione valutata dalla Commissione Esaminatrice, verra automaticamente
escluso dalla selezione. Nel caso la motivazione risultasse valida e comprovata, la
Commissione Esaminatrice proporra un’altra giornata per il colloquio.

Art. 9. - COMMISSIONE ESAMINATRICE, GRADUATORIA, NOMINA E
ASSUNZIONE

L’ammissione alla selezione, i criteri per la valutazione di titoli e delle prove d’esame, la
formazione della graduatoria dei concorrenti ¢ demandata ad apposita Commissione
Esaminatrice nominata dall’Amministratore Unico e comunque nel rispetto delle
disposizioni in materia di concorsi e selezioni. La Commissione esaminatrice € composta da
un numero dispari di Commissari, di cui uno con funzione di Presidente. La commissione
sara coadiuvata da un Segretario verbalizzante senza diritto di voto.
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Le attivita della Commissione dovranno risultare da appositi verbali sottoscritti dai
componenti della stessa.

I candidati dichiarati idonei verranno inseriti in graduatoria secondo l'ordine di merito
espresso dalla Commissione esaminatrice mediante I'esame comparativo dei curricula e dei
colloqui sostenuti.

In caso di pit candidati idonei, I’Azienda Speciale Guidizzolo Servizi procedera alla nomina
per assunzione in base alla posizione risultante dalla graduatoria finale, si riserva di
procedere alla nomina anche in caso di partecipazione di un solo candidato, se risultato
idoneo.

La proposta di assunzione verra inviata da Azienda Speciale Guidizzolo Servizi al candidato
tramite PEC.

L’accettazione o il rifiuto da parte del candidato, dovra pervenire all'indirizzo PEC
guidizzoloservizi@legalmail.it entro e non oltre 5 giorni dalla data di trasmissione della PEC
da parte della Societa.

Il nominato dovra assumere servizio, a pena di decadenza, entro il termine indicato nella
lettera di assunzione e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per
I"'ammissione all'impiego.

In caso di rinuncia o di decadenza del candidato chiamato, I’ Amministratore Unico della
societa, si riserva, per un periodo di 36 mesi dall’approvazione della graduatoria della
selezione, la facolta di nominare un altro candidato dichiarato idoneo in ordine di singola
graduatoria.

Prima di assumere servizio, il chiamato dovra presentare tutti i documenti comprovanti le
dichiarazioni effettuate con la presentazione della domanda.

Il nominato sara sottoposto ad un periodo di prova ai sensi di quanto stabilito dal CCNL
Assofarm vigente per il 1" livello.

La suddetta graduatoria potra essere utilizzata per 36 mesi.

Tutte le comunicazioni della Commissione riguardanti le date delle prove, ¢li esiti e la
oraduatoria finale avverranno con pubblicazione sul sito internet del Comune di
Guidizzolo.

Art 10. - DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’assunzione avverra tramite stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato. Il rapporto di lavoro é disciplinato dalle norme di legge vigenti, dal CCNL
Assofarm in vigore, dallo Statuto della Societa.

Il trattamento economico spettante al personale assunto a tempo indeterminato e quello
previsto per il 1" livello dal CCNL Assofarm.
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In caso di decadenza del candidato prescelto, si procede con le medesime modalita alla
stipula del contratto con il candidato idoneo classificato in graduatoria al posto successivo.

Art11. - TUTELA DELLA PRIVACY
Ai fini del Regolamento (UE) 2016/679, si informa che:

1. La raccolta dei dati personali ha come sola finalita quella espressa e i dati personali
saranno trattati in modo lecito e corretto e comunque nel rispetto della legge citata,
sia con supporti cartacei sia informatici;

2. 1I trattamento dei dati personali non sara oggetto di diffusione al di fuori dei casi
consentiti dalla legge;

3. 1I titolare del trattamento dei dati & I"Azienda Speciale Guidizzolo Servizi nella
persona del suo legale rappresentante.

Guidizzolo, 11.10.2023

L’Amministratore Unico

Alessandro Amista

(firmato digitalmente)
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