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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  MAESTRELLI  FABIO 

Indirizzo   
Telefono   

Pec    
E-mail   

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

Nel corso della attività professionale ho svolto in modo continuo e sistematico mansioni di 
responsabile delle aree LL.PP. , URBANISTICA, EDILIZIA e materie attinenti lo sviluppo di 
attività produttive (SUAP).  
Nello svolgere tali incarichi ho rivestito il ruolo di progettista, RUP, pianificatore e responsabile 
di procedimenti complessi per conto dell’amministrazione.  
Buona attitudine relazionale necessaria a rappresentare proficuamente l’Ente di appartenenza 
nelle relazioni e nelle collaborazioni con enti e istituzioni (Provincie, Comuni , Consorzi, regione, 
ecc) e con le realtà di privati (individuali e aziende). 
Attitudine maturata con l’esperienza e l’interesse nel reperimento fondi e contributi di origine 
comunitaria, nazionali e regionali, anche attinente al PNRR con consecutiva realizzazione 
opere, rendicontazione e collaudo tecnico economico. 
 

MADRELINGUA Italiano  
 

ALTRA LINGUA 
  

INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE 
 

 Competenza di organizzazione a gruppi di lavoro e di gestione di persone, acquisite in ambiti 
sociali\religiosi in qualità di animatore di gruppi giovanili; in ambiti sportivi in qualità di allenatore 
e giocatore di sport di squadra (pallavolo). 
Nell’ambito professionale in ogni attività svolta di fondamentale importanza è stata la 
collaborazione, il coordinamento con persone e figure professionali diverse nell’ambito di 
realizzazione di opere pubbliche, nell’istruttoria e rilascio titoli edilizi e più in generale per 
l’attuazione dei i programmi definiti nei PEG comunali. Particolare attitudine a svolgere mansioni 
e incarichi ad obbiettivi.  
Sviluppo capacità di lavorare in gruppo e su procedimenti multidisciplinari di media e grande 
complessità. Propensione all’uso e sviluppo di dinamiche professionali mediante l’utilizzo di 
risorse informatiche quale strumento di facilitatore e miglioratore delle performance. 



CURRICULUM VITAE 
FABIO MAESTRELLI  

Pagina 2 - Curriculum vitae di 
 Maestrelli Fabio 

  

  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Gennaio 2025 – attualmente 
• Nome del datore di lavoro  Amministrazione Comune di Guidizzolo in convenzione con comune di Castelbelforte 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale settore tecnico AreaTecnica LL.PP e Manutenzioni 

• Tipo di impiego o posizione  Incarico posizione organizzativa area LLPP - responsabile area cat. D 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento e gestione dell’area, gestione e responsabilità economica nonché 

rappresentante dell’ente verso terzi per gli atti di competenza  
 

• Date (da – a)  Gennaio 2025 – attualmente 
• Nome del datore di lavoro  Amministrazione Comune  di Castelbelforte in convenzione con comune di Guidizzolo 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale settore tecnico AreaTecnica e SUAP 

• Tipo di impiego o posizione  Incarico posizione organizzativa area Tecnica - responsabile area cat. D 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento e gestione dell’area, gestione e responsabilità economica nonché 

rappresentante dell’ente verso terzi per gli atti di competenza  
 

• Date (da – a)  Gennaio 2020 – dicembre 2024 
• Nome del datore di lavoro  Amministrazione unione dei Comuni Essevum di Roverbella e Castelbelforte  
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale settore tecnico Area Pianificazione territorio, urbanistica edilizia e SUAP 

• Tipo di impiego o posizione  Incarico posizione organizzativa area pianificazione urbanistica edilizia e Suap dell’Unione e dei  
comuni di Roverbella e Castelbelforte - responsabile area cat. D 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento e gestione dell’area, gestione e responsabilità economica nonché 
rappresentante dell’ente verso terzi per gli atti di competenza  
 

• Date (da – a)  Gennaio  2022 – dicembre 2022 
• Nome del datore di lavoro  Amministrazione di Calcinato (Bs)  
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale settore tecnico Area Pianificazione territorio, urbanistica edilizia  

• Tipo di impiego o posizione  Incarico presso l’area pianificazione urbanistica edilizia e LL.PP. del comune di Calcinato (Bs)  
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 Attività di consulenza in materie tecniche, urbanistica ed edilizia e di formazione istruttori tecnici 

dipendenti. 
 

• Date (da – a)  Settembre 2022 –  marzo 2023 
• Nome del datore di lavoro  Amministrazione di Lonato (Bs)  
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale settore tecnico Area Pianificazione territorio, urbanistica edilizia  

• Tipo di impiego o posizione  Incarico presso l’area pianificazione urbanistica edilizia e LL.PP. del comune di Lonato (Bs)  
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza in materie tecniche, urbanistica ed edilizia e affiancamento alla P.O. 

nell’istruttorie complesse e di sanatoria  
 

• Date (da – a)  Gennaio 2015 – Dicembre 2019 
• Nome del datore di lavoro  Amministrazione comune di Castelbelforte in convenzione con comune di Roverbella  
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale settore tecnico Area Pianificazione territorio, urbanistica edilizia e SUAP 

• Tipo di impiego o posizione  Incarico posizione organizzativa area pianificazione urbanistica edilizia e Suap dei comuni di 
Roverbella e Castelbelforte - responsabile area cat. D 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento e gestione dell’area, gestione e responsabilità economica nonché 
rappresentante dell’ente verso terzi per gli atti di competenza  

 
• Date (da – a)  Giugno 1998 – Dicembre 2014 

• Nome del datore di lavoro  Amministrazione comune di Castelbelforte  
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale settore unico  tecnico Lavori Pubblici, Manutenzioni, ecologia, Urbanistica e edilizia. 

• Tipo di impiego o posizione  Incarico posizione organizzativa del settore - responsabile area cat. D 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento e gestione dell’area, gestione e responsabilità economica nonché 
rappresentante dell’ente verso terzi per gli atti di competenza  

 
• Date (da – a)  Ottobre 2009  – Agosto 2010 

• Nome del datore di lavoro  Amministrazione comune di Curtatone  
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale settore unico  tecnico Lavori Pubblici, Manutenzioni, ecologia, Urbanistica e edilizia 

• Tipo di impiego o posizione  Incarico a tempo determinato di Istruttore tecnico e poi responsabile del settore tecnico - 
responsabile area. Cat. D 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento e gestione dell’area, gestione e responsabilità economica nonché 
rappresentante dell’ente verso terzi per gli atti di competenza  

 
• Date (da – a)  Marzo 1996 -  Dicembre 1996 

• Nome del datore di lavoro  Amministrazione comune di Curtatone 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale settore unico  tecnico Lavori Pubblici, Manutenzioni, ecologia, Urbanistica e edilizia 

• Tipo di impiego o posizione  Incarico come istruttore tecnico a tempo determinato. Cat. C. 
• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore area tecnica  

 
• Date (da – a)  Settembre 1992 – Marzo 1996 

• Nome del datore di lavoro  Studio Tecnico di Architettura in Mantova  
• Tipo di azienda o settore  Studio Privato - Urbanistica edilizia e assistente di cantiere 

• Tipo di impiego o posizione  Incarico a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Praticante – istruttore e collaboratore del titolare  

 
• VARIE - Durante la vita professionale descritta sono state svolte varie prestazioni occasionali con 

incarichi specifici come consulente o esperto in edilizia urbanistica e più in generale delle 
mansioni proprie di un settore tecnico nelle pubbliche amministrazioni. 

 - Incarico di Responsabile alla transazione al digitale (RTD) dell’Unione dei Comune Essevum 
e dei comuni di Roverbella e Castelbelforte.  

 - sviluppo di interazioni e sinergie tra enti e enti-privati finalizzati alla transizione dell’ente locale 
in ”azienda erogatrice di servizi” al cittadino, all’impresa lavoro con sviluppo di progetti finanziati 
da Regione Lombardia chiusi e in corso di realizzazione. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date   … ad oggi  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Vari istituti formativi o di istruzione (Regione Lombardia, CDA, ecc) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Aggiornamento professionale  

   
• Date   Anno 2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ministero del Lavoro e politiche sociali – Regione Lombardia 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecniche di comunicazione sociale e gestione del personale come risorsa aziendale 

   
• Date   Anno 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ministero del Lavoro e politiche sociali – Regione Lombardia 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pianificazione territoriale come strumento di promozione e marketing del territorio 

   
• Date   Anno 2001  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Collegio dei Geometri di Mantova – Comando Provinciale VV.FF. di Mantova 

• Qualifica conseguita  Abilitazione allo svolgimento di attività di Prevenzioni Incendi Decreto 818/84 
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• Date   Anno 1999  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Collegio dei Geometri di Mantova – Regione Lombardia 

• Qualifica conseguita  Abilitazione come Esperto in materia ambientale e paesaggistica Legge Regionale 18/1997 
   

• Date   Anno 1998  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Collegio dei Geometri di  Mantova 

• Qualifica conseguita  Abilitazione allo svolgimento di coordinatore per la sicurezza (120 ore) 
   

• Date   Anno 1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Collegio dei Geometri di  Mantova 

• Qualifica conseguita  Abilitazione allo svolgimento della professione di Geometra 
   

• Date   Anno scolastico 1991/1992 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto tecnico statale per geometri “Carlo D’Arco” di Mantova 

• Qualifica conseguita  Maturità  tecnica - Diploma di geometra 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
. 

 Eccellente uso degli strumenti informatici di uso comune (pacchetto Office), Strumenti di calcolo 
strutturale e tecnico (Primus) e disegno tecnico (Autocad). 
In generale buona propensione all’apprendimento spontaneo di strumenti informatici e 
risoluzione di problemi legati agli strumenti informatici stessi. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente cat. B 

 
 

Porto Mantovano lì 31/01/2025 
           Fabio Maestrelli 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali al solo scopo di selezione del personale ai sensi della normativa vigente nel paese d’uso del presente. 
 
Porto Mantovano lì 31/01/2025 
           Fabio Maestrelli 


